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Amt Brück
- Der Amtsdirektor -

Sitzungsvorlage Mitteilung
Gemeinde Borkwalde

Eingang im Sitzungsbüro: Beschluss-Nr.: Bw-10-172/21

Aktenzeichen:

Amt: Ordnung, Soziales, Personal,
Organisation

zu behandeln in:

Datum: 09.06.2021 öffentlicher Sitzung X

Version: 1 nicht öffentl. Sitzung

An   (Ausschuss/Stadtverordnetenversammlung/Gemeindevertretung)

Gemeindevertretung,

Betreff:  Ergebnis der Prüfung zum Beschluss Bw-30-93/20 

Darstellung des  Vorganges:  Auf der  Sitzung  der  Gemeindevertretung  Borkwalde  wurde
am 17.  Juni  2020  der  Beschluss  Bw-30-93/20  gefasst.  Demnach  wurde  das  Amt  Brück
beauftragt eine Kostenanalyse  durchzuführen,  die  Reinigung  der  Kita  Regenbogen  und
des Jugendraumes ab 2021 mit  eigenem Personal  durchzuführen.  Das Ergebnis muss so
rechtzeitig vorliegen,  dass  die  Kündigungsfrist  des  Reinigungsvertrages  zum  Jahresende
eingehalten und die Stellenbesetzung zum 1. Januar 2021 vorgenommen werden kann.

Am 26.  Januar  2021  erhielt  Herr  Stawinoga  bereits  eine  Antwort  durch  Frau  Dick.
Angehängt war  die  Kostenaufstellung.  In  ihrer  Beantwortung  gab  Frau  Dick  ebenfalls
Hinweise der  Gebäudeverwaltung.  Da  anscheinend  nicht  alle  Gemeindevertreter  diese
Information/Antwort erhalten haben, erfolgt nun diese Mitteilung

Angehängt erhalten  Sie  die  Kostenaufstellung  für  die  Wirtschaftskraft,  sowie  die
Reinigungskraft. Weiterhin  wurde  die  Erfüllung  der  Arbeitsaufgaben  durch  Fremdvergabe
bzw. durch eigenes Personal gegenübergestellt

Hinweis der Gebäudeverwaltung:
Bei der  Vergabe  an  Fremdfirmen  sind  Arbeitsmittel  (  Staubsauger,  Besen,
Reinigungswagen Lappen ) sowie Reinigungsmittel enthalten.
Bei eigenem  Personal  sind  Anschaffungskosten/Reinigungsmittel  in  Höhe  von  zusätzlich
ca. 200,00  /Monat ( 2.400,00  /Jahr)  erforderlich.

Hinweis der Personalverwaltung:
Weiterhin muss  die  Gemeindevertretung  den  Arbeitsumfang  definieren.  Was  möchte  die
Gemeinde? Was  möchte  die  Kita?  Bleibt  es  bei  den  bisherigen  Arbeitsaufgaben  oder
sollen zusätzliche Arbeitsleitungen erbracht werden?

Zusätzliche Arbeitsleitungen,  wie  z.  B.  das  Waschen  und  Reparieren  von  Wäsche,  Vor-
und Nachbereitung  von  Frühstück  und  Vesper,  bedingen  eine  Verlängerung  der
wöchentlichen Arbeitszeit  bzw.  machen  den  Einsatz  zusätzlicher  Arbeitskräfte  notwendig.
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Von daher  kann  der  Vergleich  nur  auf  dem IST-Stand  erfolgen  und nicht  als  Ausblick auf
ein zukünftiges Vorhaben der Gemeinde ausgerichtet sein.

Seitens der  Amtsverwaltung  wird  die  Bildung  einer  Arbeitsgruppe  vorgeschlagen,  die  das
Für und  Wider  abwägt  und  am  Ende  eine  Beschlussempfehlung  für  die
Gemeindevertretung erarbeitet.  Diese  Arbeitsgruppe  sollte  aus  Mitgliedern  der  Fraktionen
sowie der Verwaltung bestehen.
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