Bericht des Hauptverwaltungsbeamten und die Informationen aus der Verwaltung

Bericht aus dem Fachbereich — Biiro des AD

Offentlichkeitsarbeit

Friahlingsfest 27.04.2024:

Wahrend am Wochenende zuvor noch Wintertemperaturen herrschten, hat sich das
Wetter in der Woche vor dem Fest komplett gedreht — zum Glick! So konnten
Bruckerinnen und Bricker sowie alle von auf3erhalb bei schonstem Sonnenschein das
abwechslungsreiche Programm geniel3en. Unter der sachkundigen Moderation von
Bert Cierpinski und mithilfe von DJ Andreas traten die Konfetti Kids, die Chaos Kids
und die Mini-Meter auf, dazwischen die ,GroRen“ wie die AWO-Tanzerinnen und die
Mittelaltertanzgruppe Flamurium.

Fur die Kids wurde auch viel Spal3 und Spiel geboten: neben diversen Schmink- und
Bastelangeboten gab es erstmals eine Bungee-Spinne, dazu das altbekannte
Kinderkarussell nebst Entenangeln und Ballwerfen. Von Seiten der Vereine haben sich
die Modellflieger mit zahlreichen Flugzeugmodellen vorgestellt, die DLRG zusammen
mit dem Waldbad Borkheide haben die Werbetrommel gerihrt, erstmals konnten
Interessierte auch in einem echten (Segel-)Flieger platznehmen: der FCC vom
Flugplatz Liusse stand gleich am Eingang des Veranstaltungsgelandes. Der Bricker
Blrgerverein konnte noch weitere Stadttoraktien verkaufen und das Geschaft des
Tages hat definitiv der Eismann, oder in diesem Fall die Eisfrau gemacht. Aber auch
die anderen sufRen oder herzhaften Angebote wurden gut angenommen. Insgesamt
war es ein schoner, entspannter und abwechslungsreicher Nachmittag im lauschigen
Amtspark.

Der Tourismusverein Zauche-Flaming und die Amtsverwaltung danken allen
Besuchern und allen Ausstellern/Teilnehmern, und wir freuen uns schon aufs nachste
Jahr, dann wieder in einer Gemeinde im Amtsbereich.

Wirtschaftsforderung

Berufsorientierungswoche an den weiterfiihrenden Schulen

In der Oberschule Briick und der Grund- und Oberschule Wilhelmshorst fihren wir jahrlich
die Berufsorientierungswoche ,Fit fur die Zukunft* vom 15.-18.04.2024 durch. Zudem
unterstitzen wir die Krause-Tschetschog-Oberschule Bad Belzig bei der Umsetzung ihrer
Berufsorientierungswoche.

Die Schiiler und Schiilerinnen erhalten einen Uberblick tiber die Ausbildungs- und
Berufsperspektiven, die die regionalen Unternehmen bieten. Durch den direkten Kontakt -
kénnen die Vermittlung der Anforderungsprofile, die Ausbildungsbetriebe und kiunftige
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen an die Auszubildenden stellen, unmittelbar und
authentisch erfolgen. Auch kann so das Bewusstsein fir persdnliche und soziale
Kompetenzen sowie die Anforderungen der Unternehmen beziiglich des
Bewerbungsprozesses vermittelt werden. Somit sind die Projekte ein bedeutender
Bestandteil im Berufsorientierungsprozess der Schiler und Schilerinnen.

Zur Projektwoche Fit fur die Zukunft zéhlen:



- Speed-Dating mit regionalen Unternehmen

- Besuche in Unternehmen der Region

- das Theoriemodul ,Von A wie Abschluss bis Z wie Zusage — Bewerben leicht
gemacht!®

- ein Assessment-Center

- eine Unternehmerjagd mit Besuchen in Unternehmen in Schulndhe.

Mobilstationen LK PM Sachstand 2 Q. 2024 -(Stand siehe Anhang)

Ladeinfrastruktur im Amtsgebiet in Zusammenarbeit mit der WFBB (siehe Anhang
GEIG - Gesetz zum Aufbau einer geb&udeintegrierten Lade- und Leitungsinfrastruktur
fur die Elektromobilitat* (Gebaude-Elektromobilitatsinfrastruktur-Gesetz - GEIG) )

Bericht aus dem Fachbereich | = Ordnung und Soziales

- Aktuell sind die Europa-, Kreistags- und Kommunalwahlen vorherrschendes Thema
im Burgerservice sowie in der Kommunalwabhlleitung.

Nach der aufwendigen Suche nach Beisitzern fur die Wahllokale, wurden Anfang Mai
die Wahlbenachrichtigungskarten versandt. Bis zum 24. Mai 2024 haben wir 1.714
Antrage auf Briefwahl bearbeitet und versendet, darunter auch Antrage aus
Osterreich und den USA. Zum jetzigen Zeitpunkt sind 9.457 Burgerinnen und Biirger
wabhlberechtigt.

- Am 29. April 2024 wurden mit den Gemeinden Grol3 Kreutz, Wiesenburg/Mark, den
Stadten Treuenbrietzen und Bad Belzig sowie dem Amt Beetzsee ein gemeinsamer
Fachtag im Bereich des Kitarechts abgehalten. Im Ergebnis werden derzeit die
Elternbeitragssatzungen hinsichtlich der Definition des Einkommensbegriffs (§ 9)
Uberarbeitet. Hierzu wurde ein Arbeitsauftrag an die Kanzlei Dombert erteilt.

- Des Elternbeitragsentlastungspaket des Landes Brandenburg lauft zum 31.
Dezember 2024 aus. Wie es danach weitergeht, ist derzeit unklar. Wir stellen uns
darauf ein, dass es auch in diesem Jahr kurzfristig vor Weihnachten eine
Neuregelung geben wird.

- Am 22. Mai 2024 fand mit den Leiterinnen der Kindertagesstatten (Kitas, ITBAs und
dem Hort) eine gemeinsame Prasentationsveranstaltung zu einem neuen
Kitaprogramm statt. Im April wurde gemeinsam mit den Leiterinnen eine
Arbeitsgruppe gegrundet, die sich zur Aufgabe macht ein effizientes
Verwaltungsprogramm, ein funktionierendes Elternportal sowie eine Kita-App zu
finden, mit dem Ziel diese zum 1. Januar 2025 an den Start zu bringen und das
bisherige Verwaltungsprogramm sowie das Elternportal abzulGsen.

- Am 22. Mai 2024 konnte der dritte Kurs zur Ausbildung von Gesundheitsbuddys
erfolgreich beendet werden. Dieser wurde an zehn Terminen in der Gemeinde
Golzow abgehalten.

- Weiterhin findet in den amtsangehdrigen Gemeinden sehr erfolgreich die
.Kochplattentour” statt.



- Frau Hanack bereitet derzeit mit den Netzwerkpartnern in der Stadt Brick ein
Campusfest vor. Dieses findet am 20. Juni 2025 auf dem Bildungs- und
Betreuungscampus der Stadt Brick statt.

- Derzeit wird gemeinsam mit der Stiftung JOB die Jugendarbeit in den Gemeinden
Borkwalde und Borkheide Uberdacht.

- Die Koordination des Familienzentrums Borkwalde/Borkheide hat gewechselt. Dieses
wird nun von Frau Sally Kuck geleitet, die zuvor bereits in Teilzeit im Familienzentrum
unterstitzt hatte.

- Seit 1. Mai 2024 ist Frau Dana Strempel als Schulsozialarbeiterin und Koordinatorin
des Jugendtreffs in der Gemeinde Golzow tatig.

- In der Gemeinde Borkwalde haben wir grol3e Schwierigkeiten den Betrieb der
Kindertagesstatten ,Regenbogen” und ,Eichhérnchen® aufrecht zu erhalten. Hier
kommt es immer wieder zu Personalmangel, der eine TeilschlieRung oder SchlieRung
der Einrichtungen oder zumindest Verkiirzung der Offnungszeiten notwendig macht.

- Ordnungsrechtlich beschaftigt uns derzeit sehr stark die Nutzung und Gestaltung
kommunaler Grundstiicke in der Gemeinde Borkwalde durch Anwohner.

Bericht aus dem Fachbereich Il = Finanzen

Bericht aus dem Fachbereich |ll — Bauen

Bericht aus dem Fachbereich IV — Zentrale Aufgaben, Organisation, Personal &
Brandschutz




