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Amt Brick
- Der Amtsdirektor -

Eingang im Sitzungsburo: Beschluss-Nr.: A-10-97/2021

Aktenzeichen:

Amt: Ordnung, Soziales, Personal, zu behandeln in:

Organisation
Datum: 20.09.2021 offentlicher Sitzung X
Version: 1 nicht 6ffentl. Sitzung

Betreff:Erweiterung des Stellenplans

Kurzinfo zum Beschluss

Finanzielle Auswirkungen: Ja

Gesamtkosten: | 460.000 €|Jahrliche Folgekosten:| 3.700.000 €
Finanzierung €|Objektbezogene €
Eigenanteil: Einnahmen:

Haushaltsbelastung: | €|

Veranschlagung: | Nein| mit| €

Produktkonto: | 501200 u.a.] FinanzH:[ | ErgebnisH:

geprift und bestéatigt:

Unterschrift Kimmerer

geprift und bestéatigt:

Amtsleiter Amtsdirektor
Beratungsfolge [Version |Sitzung Anw. |Dafiurr |Dag. |Enth. |Beschlossen
HHA 1]04.10.2021
AmtsA 1

O Weitere Beratungsfolgen auf der 2. Seite

Unterschrift / Datum:

Vorsitzender des AA
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Beschluss-Nr.: A-10-97/2021

Beratungsfolge |Version |Sitzung Anw. [Dafur |Dag.|Enth.[Beschlossen

Beschlusstext:
Der Amtsausschuss des Amtes Briick stimmt einer Erweiterung des Stellenplans von
derzeit 49,90 VbE (zzgl. Amtsdirektor) auf 58,85 VbE 8zzgl. Amtsdirektor) zu.

Die finanziellen Mittel werden in den Haushalt 2022 eingestellit.

Unterschrift / Datum:

Vorsitzender des AA

Begriindung

Zur Begrundung wird auf das Strategiepapier zur Personaloffensive (internes Arbeitspapier)
verwiesen.

Da die Stelle des Klimamanagers (m/w/d) bereits in einem gesonderten Beschluss
bertcksichtigt wurde, wird der Stellenplan am Ende nur um 8,95 VbE erhéht.



