
Information aus der Amtsverwaltung Brück für die Sitzung des Amtsausschusses am 
09.05.2022 
 
Öffentlicher Teil: 
 
Bericht aus dem Büro des Amtsdirektors 
 
Seit dem 1. März 2022 wird Janette Stiebing im Sitzungsdienst eingearbeitet. 
 
Frank Semlow besetzt seit dem 1. April 2022 die neu geschaffene Stelle des 
Wirtschaftsförderers. Im Rahmen der Einarbeitung bekommt er Einblicke in die Arbeit des 
TGZ sowie in die Wirtschaftsförderung der Kreisverwaltung. 
 
Seit dem 1. März 2022 nimmt der DIKOM BB die Aufgaben als externer 
Datenschutzbeauftragter wahr. Herr Fröhlich fungiert als Schnittstelle zwischen 
Amtsverwaltung und DIKOM BB. 
 
Am 23. April 2022 fand das Frühlingsfest des TZF und des Amtes Brück statt. 
 
Seit Beginn des Ukrainekrieges sind Wenke Hanack, Kai Fröhlich und René Hadlich mit der 
Organisation und Koordination von Hilfs- und Unterstützungsangeboten befasst. In diesem 
Zusammenhang möchte ich Sigrid Klink meinen herzlichen Dank aussprechen. Durch ihre 
tatkräftige Unterstützung und ihr Engagement nimmt sie viel Druck aus der Verwaltung. 
 
Bericht aus dem FB I 
 
Am 19. April 2022 nahm Mandy Händschke ihre Tätigkeit in der Kitaverwaltung auf. Sie wird 
derzeit von Frau Tietz eingearbeitet. Die dritte Stelle in der Kitaverwaltung wird im Sommer 
durch die derzeitige Auszubildende besetzt. 
 
Am 2. Mai 2022 nahm Ramona Stephan ihre Tätigkeit als Seniorenbeauftragte des Amtes 
Brück auf. Frau Stephan und Frau Hanack werden in der 19. Kw in die freien Räumlichkeiten 
beim Bürgerservice (vormals Polizei) ziehen. 
 
Wenke Hanack bereitet derzeit eine Jugendfahrt vom 13. bis 15. Mai 2022 nach Blossin vor. 
Zudem ist sie mit der Brücker Kirchengemeinde im Gespräch um eine Eltern-Kind-Gruppe für 
ukrainische Kinder im dortigen Gemeindehaus zu initiieren. Eine Betreuung in den 
Kindertagesstätten kann leider nicht erfolgen, da es keine freien Betreuungsplätze gibt. 
 
Eine Beschulung von ukrainischen Schülerinnen und Schülern an der Borkheider 
Grundschule kann leider aus Kapazitätsgründen nicht erfolgen. Diese Schülerinnen und 
Schüler werden zunächst an der Brücker Grundschule beschult. Ende Mai sollen hier 22 
ukrainische Schülerinnen und Schüler beschult werden. An der Oberschule sind es derzeit 
acht. 
 
Vielfalt Menü (ehemals Sodexo) hat zum zweiten Mal die Preise in diesem Jahr erhöht. Frau 
Tietz berechnet derzeit die „häusliche Ersparnis“ für die Kindertagesstätten. Die 
gemeindlichen Satzungen sind daher erneut anzupassen. 
 
In Borkheide wurde der Versorgungsvertrag seitens der Gemeinde gekündigt. Hier wird 
derzeit eine Neuausschreibung für Kita und Grundschule vorbereitet. 
 
Im Bürgerservice erfolgt seit einigen Wochen die Registrierung der eingereisten Ukrainer. 
Eine eigens dafür eingerichtete Sprechzeit am Mittwoch wurde nur mäßig angenommen. Auf 
Grundlage der Registrierung bei den Meldebehörden, erfolgt die Bearbeitung in der 
Ausländerbehörde. 



 
In den letzten Wochen erreichte die Verwaltung eine Vielzahl von Elternbeschwerden. 
Insbesondere wurde die Arbeit der Erzieher in den Einrichtungen, der Informationsaustausch 
sowie der eingeschränkte Zugang in die Einrichtungen kritisiert. Die Elternbeschwerden 
werden sukzessive abgearbeitet. 
 
Bericht aus dem FB II 
Personal: 
Am 16. März 2022 nahm Sigrid Schmidt ihre Tätigkeit als Sachbearbeiterin Liegenschaften 
auf. Und am 2. Mai 2022 nahm Marlen Haseloff ihre Tätigkeit als Sachbearbeiterin  
Kasse/Buchhaltung auf.  
 
Umsatzsteuer: 
Derzeit werden konzeptionelle Entscheidungen für die Gemeinden und das Amt vorbereitet, 
zur Anwendung von § 2 b Umsatzsteuergesetz. 
 
Grundsteuerreform 
Mit Blick auf die Umsetzung der Grundsteuerreform ist die elektronische Steuerbearbeitung  
eingeführt worden. Häufige Bürgeranfragen zum Thema Grundsteuerreform nehmen derzeit 
zunehmend mehr Arbeitszeit in Anspruch. Zudem sind organisatorische Festlegungen zur 
Umsetzung der Grundsteuerreform bezüglich der kommunalen Flächen (z.B. 
Steuererklärung) in Vorbereitung.     
 
Anlage: Formular und Anlagen zur Grundsteuerreform  
             auch zu finden unter  https://grundsteuer.de/steuererklärung/formulare 
 
 
Bericht aus dem FB III 
 
 
Alle unbesetzten Stellen und neue Stellen aus der Personaloffensive 2021 sind derzeit besetzt. Die 
Einarbeitung erfolgt aktuell im gesamten FB III.  
 
Die Preissteigerungen im Bausektor und die extrem kurze Preisbindungsfrist von Angeboten prägen 
den Alltag bei der Durchführung der geplanten Maßnahmen. 
 
Die Straßenbaumaßnahmen des LS Brandenburg in Brück, Gömnigk und Golzow konnten 
abgeschlossen werden. Die Maßnahmen des Kreisstraßenbetriebs in Linthe und Baitz befinden sich in 
Vorbereitung und beginnen zeitnah. 
 
Der Multifunktionale Erweiterungsbau hat die Betriebsfreigabe erhalten. Die Kita und Schule ziehen 
derzeit in die neuen Räumlichkeiten um. Die Essensausgabe ist bereits in Betrieb. Die offizielle 
feierliche Eröffnung erfolgt am 02.06.2022.  
 
Die Auslastung ist in allen Arbeitsbereichen hoch. Durch die Unterstützung durch die 
Gebäudeverwaltung einzelner Maßnahmen in Verbindung mit der Ukrainekriese, wurde dort 
umfassend Arbeitskapazität gebunden. 
Im Bereich der Städteplanung kommt es derzeit krankheitsbedingt zu Verzögerungen in der 
Abarbeitung der Aufgaben. Die Stellungnahmen der Gemeinden für die Regionale Landesplanung 
konnten daher keine Beschlussvorlagen in die Gemeinde eingebracht werden. Die Stellungnahmen 
der Verwaltung werden Ende Mai den Gemeindevertreter zugeschickt und um inhaltliche 
Rückmeldung gebeten. 
 
 
 

https://grundsteuer.de/steuererklärung/formulare


Bericht aus dem FB IV 
 
 

1) Personalverwaltung:  
 
Seit dem 01.01.2022 wurde die Amtsverwaltung durch folgende Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ergänzt:  
 

Stellenbezeichnung   Name  Einstellung zum … 

SB Hochbau Frau Pagel  01.01.2022 

SB Außen-/Ermittlungsdienst Herr Köcher 01.01.2022 

SB Hochbau Frau Päpke 01.01.2022 

SGL Gebäudeverwaltung  Herr Manno 10.01.2022 

SB Gebäudeverwaltung  Herr Pietsch  24.01.0222 

SB Straßenerhaltung Frau Reimann 01.02.2022 

SB Gebäudeverwaltung Frau Ebel-Krecke 14.02.2022 

SB Personal Frau Stephan 15.02.2022 

SB Personal Frau Kühl 01.03.2022 

SB Sitzungsdienst Frau Stiebing  01.03.2022 

SB Liegenschaften  Frau Schmidt  16.03.2022 

Hauptamtlicher Gerätewart Herr Tabel  01.04.2022 

SB Wirtschaftsförderung  Herr Semlow 01.04.2022 

SB Kitaverwaltung  Frau Händschke  15.04.2022 

Seniorenbeauftragte  Frau Stephan 01.05.2022 

Systemadministrator Herr Kober  01.05.2022 

SB Kasse/Buchhaltung Frau Haseloff 01.05.2022 

  
Zukünftig werden folgende Mitarbeiterinnen die Verwaltung ergänzen:  
 

Stellenbezeichnung  Name Einstellung zum … 

SB Zentrale Vergabestelle  Frau Schelk 01.07.2022 

SB Fördermittel/Projektman. Frau Bulgis 01.07.2022 

 
Für die vakante Position des/der Klimaschutzmanager/in konnte im ersten Auswahlverfahren 
kein/e geeignete/r Bewerber/in gebunden werden. Derzeit ist die Stellenausschreibung analog 
des ersten Verfahrens bis zum 25.05.2022 veröffentlicht. 
 
Auch für die vakante Position des IT-Admins Schulen wurde das Stellenbesetzungsverfahren 
mit Veröffentlichung der Stellenausschreibung eröffnet. Die Bewerbungsfrist endet am 
27.05.2022. 
 
 
Brandschutz: 
 
Zum 01.04.2022 ergänzt Herr Tabel als hauptamtlicher Gerätewart Frau Feuerherdt im 
Brandschutz. 
 
Gem. dem im vorherigen Amtsausschuss formulierten Arbeitsauftrag hat Frau Feuerherdt bzgl. 
einer möglichen Förderung mit der Fördermittelstelle Rücksprache gehalten. Eine schriftliche 
Stellungnahme seitens des MIK zum Sachverhalt wird folgen. Das MIK teilte wie folgt mit: 
Das HLF 20 wird erst im nächsten Jahr gefördert. Sollten das Amt Brück dann ggf. eine 
Förderung erhalten, wird das Fahrzeug – analog der Drehleiter – über eine 
Landesausschreibung beschafft. Momentan werden in mehreren Verfahren alle Anträge 
parallel beurteilt und ausgewertet. Noch ist über den Antrag des Amtes Brück  nicht 



entschieden worden und wird weiter bearbeitet. Wann die Bearbeitung abgeschlossen sein 
wird, konnte das MIK nicht zuverlässig mitteilen. 
 
Aufgrund der bekannten Problematiken hinsichtlich der Errichtung von Löschwasserbrunnen 
bzw. einer ausreichenden und gesicherten Löschwasserversorgung wurden im HH 2022 
finanzielle Mittel für die Erstellung eines Löschwasserkonzeptes aufgenommen. Derzeit wird 
eine Markterkundung mit Angebotseinholung durchgeführt. Ein erstes Angebot liegt bei ca.28T 
Euro inkl. Erfassung des IST-Zustandes und der Erarbeitung des Konzeptes.  
 
Mit Datum vom 06.05.2022 hat das Amt Brück durch dem Landkreis Potsdam-Mittelmark die 
Bestätigung von KEB-Fördermittel in Höhe von 75.000 Euro für die Beschaffung von 
Persönlicher Schutzausrüstung erhalten.  
 
Im Jahr 2022 übernimmt das Amt Brück für fünf weitere – durch die Amtswehrführung 
bestätigte – Kameraden die Kosten der Fahrschulausbildung für die Klassen C und CE. 
 
Die Ersatzbeschaffung für die defekte Rettungsschere der Ortswehr Brück ist beauftragt. 
 
Bezüglich des Transportfahrzeugs Jugend ist das Vergabeverfahren angelaufen. 
 
 
IT:  
 
Herr Kober hat zum 01.05.2022 seine Tätigkeit als IT Admin aufgenommen. Derzeit findet die 
Einarbeitung von Herrn Kober parallel über die Fachadministratoren im Amt sowie über die 
Fa. Datec statt.  


