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Amt Brück
- Der Amtsdirektor -

Eingang im Sitzungsbüro: Beschluss-Nr.: Bh-10-19/19

Aktenzeichen:

Amt: Soziales und Verwaltung zu behandeln in:

Datum: 05.07.2019 öffentlicher Sitzung X

Version: 1 nicht öffentl. Sitzung

Betreff:Tarifliche Anpassung der Stellen der Sozialarbeiter in der Gemeinde ab 2020 sowie
Aufstockung der Stelle "Sozialarbeit an der Grundschule"        
Kurzinfo zum Beschluss   

Finanzielle Auswirkungen: Ja

Gesamtkosten: 39850 Jährliche Folgekosten: 44400 

Finanzierung
Eigenanteil:

 Objektbezogene
Einnahmen:

 

Haushaltsbelastung: 39850 

Veranschlagung: Ja mit 37500 

Produktkonto: 21100/531800 und
36600/531800 und

36500/531800

FinanzH: ErgebnisH: 2019

geprüft und bestätigt:
Unterschrift Kämmerer

geprüft und bestätigt:
Amtsleiter Amtsdirektor

Beratungsfolge Version Sitzung Anw. Dafür Dag. Enth. Beschlossen

SozA 1
GV 1

O  Weitere Beratungsfolgen auf der 2. Seite
 

Unterschrift / Datum:

Vorsitzender der GV
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Beschluss-Nr.: Bh-10-19/19

Beratungsfolge Version Sitzung Anw. Dafür Dag. Enth. Beschlossen

Beschlusstext:
Die Gemeindevertretersitzung Borkheide beschließt die Aufstockung der Stunden für die
Sozialarbeit an der Grundschule von 0,5 auf 0,75 VZÄ ab dem 01.08.2019 sowie die
tarifliche Anpassung aller Sozialarbeiter, die in der Gemeinde beim Träger JOB gGmbH
eingestellt sind ab dem 01.01.2020 ( Mobile Jugendarbeit, Soziale Arbeit an Schule und
Koordination des Familienzentrums).

Die Finanzierung der überplanplanmäßigen Aufwendung (Aufstockung Sozialarbeit an
Schule 2019) in Höhe von 2.350 Euro erfolgt aus dem Produktkonto Personalkosten
Grundschule (21100/501201).

Ab dem Haushaltsjahr 2020 ist der Gesamtzuschuss  in Höhe von 44.400 Euro  für die
Bereiche Mobile Jugendarbeit; Familienzentrum und Sozialarbeit an Schule einzuplanen.

Unterschrift / Datum:

Vorsitzender der GV

Begründung

Der Träger JOB gGmbH ist Mitglied in der Paritätischen Tarifgemeinschaft (PTG). Am
01.01.2019 trat  ein neuer Rahmen- und Entgelttarifvertrag für die Paritätische
Tarifgemeinschaft in Kraft. Dieser Tarifvertrag liegt durchschnittlich bei 96 % der
vergleichbaren Vergütung des TVöD. Der Träger JOBgGmbH möchte ab 01.01.2020 diese
neuen Tarifbindungen einführen.

In den vergangenen Jahren kam es in der Gemeinde, in den verschiedenen Bereichen der
Sozialarbeit zu  Personalabwanderung, ein Hauptgrund hierfür war unter Anderem, die
niedrige Vergütung. Mit dem neuen Tarifvertrag kann der Träger Job g GmbH
konkurrenzfähig bleiben und somit die guten und fähigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
halten.

Für die Erhöhung der Wochenarbeitszeit der Sozialarbeit an der Grundschule wurden seit
vielen Jahren an den Fachdienst Kinder, Jugend und Familie Anträge gestellt, um somit die
Stundenwochenzahl von 20h/Woche auf 30h/Woche zu erhöhen. Der letzte Antrag der
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Grundschule befindet sich im Anhang zum Beschluss. Der Jugendhilfeausschuss hat Ende
April einer Erhöhung zugestimmt.

In der folgenden Tabelle befindet sich die Aufstellung der anfallenden Kosten 2019/20:

2019im HH
geplant

2019 nach Aufstockung 2020 einplanen

Sozialarbeit an Schule
21100/53180 17.000 19.350 21.000 

2350  aus HHSt 21100/501201
Mobile Jugendarbeit
36600/531800 15.500 15.500 17.200 

Familienzentrum
36500/531800 5.000 5.000 6.200 

Für die Aufstockung der Stelle Sozialarbeit an Schule von 0,5 auf  0,75 VZÄ) ab 01.08.2019
(mit Beginn des neuen Schuljahres) für 2019 wird sich der Zuschuss für die Gemeinde um
2.350  erhöhen.       


