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Amt Brück
- Der Amtsdirektor -

Eingang im Sitzungsbüro: Beschluss-Nr.: Br-10-132/20

Aktenzeichen:

Amt: Ordnung, Soziales, Personal,
Organisation

zu behandeln in:

Datum: 27.10.2020 öffentlicher Sitzung X

Version: 1 nicht öffentl. Sitzung

Betreff:Einstellung einer Saisonkraft für die Kassierung im Naturbad Brück (Antrag
Fraktion ProBrück) 
Kurzinfo zum Beschluss  

Finanzielle Auswirkungen: Ja

Gesamtkosten: 2.320,00 bzw.
8.800,00 

Jährliche Folgekosten:  

Finanzierung
Eigenanteil:

 Objektbezogene
Einnahmen:

 

Haushaltsbelastung:  

Veranschlagung: Nein mit  

Produktkonto: 42401/501200/502200
/503200

FinanzH: ErgebnisH:

geprüft und bestätigt:
Unterschrift Kämmerer

geprüft und bestätigt:
Amtsleiter Amtsdirektor

Beratungsfolge Version Sitzung Anw. Dafür Dag. Enth. Beschlossen

AFSV 1 09.11.2020
SVV 1

O  Weitere Beratungsfolgen auf der 2. Seite
 

Unterschrift / Datum:

Vorsitzender der SVV
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Beschluss-Nr.: Br-10-132/20

Beratungsfolge Version Sitzung Anw. Dafür Dag. Enth. Beschlossen

Beschlusstext:
Die Stadtverordnenversammlung der Stadt Brück beschließt für die Badesaison 2021 die
Einstellung einer Saisonkraft (m/w/d) für die Kassierung im Naturbad Brück auf Basis einer
geringfügigen oder kurzfristigen Beschäftigung. 

Unterschrift / Datum:

Vorsitzender der SVV

Begründung

siehe Antrag Fraktion pro Brück

Hinweis der Verwaltung

Als Bedienstete/r der Stadt Brück würde der/die zukünftige Mitarbeiter/in den Regelungen
des TVöD unterliegen. Der TVöD sieht einen Mindestohn von derzeit  11,10 vor.
Der Tabelle sind die zu erwartenden Personalkosten zu entnehmen. Ein geringfügig
Beschäftigter könnte max. 160 Stunden innerhalb der Saison 2021 abdecken und ein
kurzfristig Beschäftigter ca. 640 Stunden.
   

Verdienstgrenze Vergütung max. Stunden
pro Monat

mtl. Kosten AG Kosten Saison 4
Monate

geringfügig
Beschäftigter

450,00 11,10 40 580,00 2.320,00 

kurzfristig
Beschäftigter

offen 11,10 160 2.200,00 8.800,00 

Da der Antrag der Fraktion Pro Brück nach Ende der Haushaltsplanung in der Verwaltung
einging, sind für 2021 keine Personalkosten für eine Saisonkraft eingeplant. 


